Die wichtigsten

Fragen und Antworten

Zum

Schulvorstand der
Eigenverantwortlichen Schule

f!

Vorwort So wird sich nach meiner festen Uberzeugung der
Mit der Einfilhrung der Eigenverantwortlichen Schulvorstand zu einem Instrument entwickeln,
Schule beginnt am 1. August 2007 ein neuer das die Schulleiterin oder den Schulleiter in der
Zeitabschnitt des niedersachsischen Verantwortung fur die Schule entscheidend
Schulwesens. Die Schulen erhalten neue und unterstutzt.

umfangreiche Kompetenzen, um ihre Qualitat Diese Broschure soll dazu beitragen, die

selbst weiterzuentwickeln und magliche Unsicherheiten und Fragen zu klaren, die
Schwierigkeiten zu Uberwinden. Sie werden zwangslaufig mit einer so grol3en Veradnderung
dabei von den Einrichtungen des Landes, der verbunden

Landesschulbehérde, der Schulinspektion und sind.
dem Landesamt fur Lehrerbildung und

Schulentwicklung untersttitzt.

Ein wesentlicher Bestandteil der neuen
Schulverfassung ist der Schulvorstand als neues
zentrales Organ der Schule. In ihm werden die
Schulleiterinnen und Schulleiter mit gewéhlten
Vertreterinnen und Vertretern der Schilerinnen,
Schuler, Erziehungsberechtigten und Lehrkrafte
zum Wohl der Schulen verantwortlich
zusammenarbeiten. Diese gemeinsame
Verantwortung aller an Schule Beteiligten ist fur
mich die beste Basis, um die Qualitat unserer
Schulen zu verbessern.

Die kommunalen Trager wirken im Schulvorstand
mit Rede- und Antragsrecht mit. Ich sehe in
dieser Zusammenarbeit und darUber hinaus in
der Mdglichkeit, sachkundige Birgerinnen und
Birger als Gaste zu besonderen Diskussionen
oder auch dauerhaft beratend im Schulvorstand
hinzuzuziehen, eine weitere grof3e Chance fir die
Schulen. So kann verstarkt biurgerschaftliches
Engagement in die Entwicklung unserer Schulen
eingebunden werden. Die padagogische
Verantwortung der Gesamtkonferenz und der
Lehrerinnen und Lehrer bleibt bestehen. Durch
den Schulvorstand aber werden die
unterschiedlichen Kenntnisse und Kompetenzen
auch der Ubrigen Angehorigen der
Schulgemeinschaft in die Entscheidungen der
Schule und ihre Qualitatsentwicklung
eingebracht.
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Ab wann werden die Schulen eigenverantwortlich?
Alle 6ffentlichen Schulen in Niedersachsen werden zum 1.8.2007 eigenverantwortlich.

In welchen Schulen ist der Schulvorstand zu wahlen?

Der Schulvorstand muss nach dem 1.8.2007 grundsatzlich in jeder 6ffentlichen Schule gewahlt werden.
Ausnahme: Die berufsbildenden Schulen im Schulversuch ProReKo dirfen ihre jetzige Gremienstruktur bis zum
Ende des Jahres 2010 beibehalten (8 181 Niedersachsisches Schulgesetz — NSchG).

Kénnen Wahlen zum Schulvorstand schon in diesem Schuljahr (bis 31.7.2007) durchgefihrt werden?
Nein, denn die Vorschriften Gber den Schulvorstand im Schulgesetz treten erst zum 1.8.2007 in Kraft.

Wie ist der Schulvorstand zusammengesetzt?

Der Schulvorstand hat bei Schulen mit bis zu 20 (ggf. aus Teilzeit umgerechneten) Vollzeit-Lehrkraften acht
Mitglieder, bei 21 bis 50 Vollzeit-Lehrkraften zwolf Mitglieder, bei Gber 50 Vollzeit-Lehrkraften 16 Mitglieder. Die
Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlielich der
Schulleiterin oder des Schulleiters bilden die eine Halfte der Mitglieder. In der Regel teilen sich Eltern- und
Schilervertreterinnen und -vertreter die andere Halfte.

Hat eine Schule weniger als vier (ggf. aus Teilzeit umgerechnete) vollbeschéftigte Lehrkréafte, kann die
Gesamtkonferenz die Aufgaben des Schulvorstandes Ubernehmen, wenn sie so viele Elternbzw. Schilervertreter
hinzuwahlt, wie fir den Schulvorstand vorgesehen sind (§ 38 b Abs.1 NSchG).

Wie errechnet sich die genaue Zahl der Vollzeit-Lehrkrafte (§ 38 b Abs. 1 Satz 3 NSchG)?

Sie errechnet sich fur das gesamte Schuljahr nach der Gesamtzahl der wochentlich erteilten Unterrichtsstunden
aller an der Schule tatigen Lehrkrafte zu Beginn des Schuljahres. Diese wird durch die Regelstundenzahl der
Schulform geteilt, an der die Lehrkrafte tatig sind; an Schulen, die nach Schulzweigen gegliedert sind, wird durch
die jeweils niedrigste Regelstundenzahl, an Kooperativen Gesamtschulen durch 25 und an berufsbildenden
Schulen (BBS) durch 24 geteilt. Bruchteile werden aufgerundet. Lehrkréfte des Mobilen Dienstes an
Forderschulen sind bei ihrer Stammschule zu beriicksichtigen. Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
nicht mitzuzahlen.

Hat der Schulvorstand weitere Mitglieder?

Der Schulvorstand kann weitere Personen als beratende Mitglieder ohne Stimmrecht in den Schulvorstand
berufen. Ebenso kann sich der Schulvorstand zu einzelnen Tagesordnungspunkten einzelne fachkundige Gaste
zur eigenen Information und Beratung einladen.

Bei welchen Schulen weicht die Zusammensetzung vom Regelfall ab?

Bei Grundschulen haben die Schilerinnen und Schiler keine Vertreterinnen und Vertreter im Schulvorstand, ihre
Sitze gehen auf die Erziehungsberechtigten Uiber. Damit stellen die Eltern eine Halfte des Schulvorstandes.

Bei Abendgymnasien, Kollegs und berufshildenden Schulen, die tiberwiegend von volljahrigen Schilerinnen und
Schilern besucht werden, gibt es keine Elternvertreterinnen und -vertreter. Hier stellen die Schilerinnen und
Schiler die Hélfte des Schulvorstandes. An solchen berufsbhildenden Schulen kann jedoch der Schulvorstand
beschliel3en, dass auch Erziehungsberechtigte (anstelle von Schilerinnen und Schiillern) dem Schulvorstand
angehdoren. Deren Anzahl darf dann jedoch ein Viertel der Gesamtanzahl der Mitglieder nicht tbersteigen.

Wie setzt sich der Schulvorstand an verbundenen Schulformen (z. B. Grund-und Hauptschule)
zusammen?

Die Lehrkrafte einschlielich Schulleiterin oder Schulleiter stellen die Hélfte, Erziehungsberechtigte und
Schilerinnen und Schiler je ein Viertel des Schulvorstandes.

Die Sitze der Schiilervertreterinnen und -vertreter gehen nicht (auch nicht teilweise) auf die
Erziehungsberechtigten tber. Alle Schiilerinnen und Schiler der Schule (in diesem Fall auch aus der
Grundschule) sind wahlbar.

Sind im Schulvorstand an Férderschulen auch Schilerinnen und Schiler vertreten?
Ja, hier sieht das Schulgesetz keine Ausnahme vor.

Von wem und wann werden die Mitglieder des Schulvorstandes gewahlt?

Die Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkréafte werden von den Lehrkraften, Referendarinnen und Referendaren
und hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Gesamtkonferenz gewahlt.

Der Schulelternrat wahlt die Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten und der Schilerrat die
Vertreterinnen und Vertreter der Schiilerinnen und Schuler. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zahlt zur Gruppe
der Lehrkréafte und ist als Mitglied gesetzt.

Die Wahlen kénnen ab Beginn des Schuljahres 2007/2008 stattfinden, sobald die Vollzeitlehrerzahl feststeht und
die Gremien im neuen Schuljahr ihre Arbeit aufgenommen haben. Der Wahlzeitpunkt liegt im Ermessen der
einzelnen Gremien.



Was passiert, wenn in einer Schule kein Schilerrat existiert?

Die Sitze der Schilerinnen und Schiiler bleiben frei und gehen nicht auf die Erziehungsberechtigten tber. In
diesem Fall sollte aber die Schule auf die Bildung eines Schulerrates hinwirken bzw. den Schulerinnen und
Schilern auf Wunsch hierbei Hilfestellung leisten (z. B. tber eine SV-Lehrkraft, 8 80 Abs. 6 NSchG).

Wer ist Mitglied im Schulvorstand, wenn es an der Schule eine kollegiale Schulleitung gibt?

Kraft des Amtes ist nur die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Mitglied des Schulvorstandes. Fur die weiteren
Mitglieder einer kollegialen Schulleitung gibt es keine besonderen Rechte hinsichtlich der Mitgliedschaft oder
Wabhlbarkeit in den Schulvorstand.

Wie wird gewahlt?

Die Wabhlen erfolgen nach allgemeinen demokratischen Grundsatzen als Personlichkeitswahl. Fiir die Eltern- und
Schiilervertreterinnen und -vertreter gelten die allgemeinen Wahlgrundsatze der Eltern- und Schilerwahlordnung
(Verweis in § 38 b Abs. 6 Satz 2 NSchG). Die Gesamtkonferenz kann fur die Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Lehrkrafte eine Wahlordnung beschlieBen. Es erscheint sinnvoll, wenn sich die Vertreterinnen und
Vertreter der Erziehungsberechtigten und der Schilerinnen und Schiler ggf. bei Beratung und Beschluss dieser
Wahlordnung zurtickhaltend verhalten. Die Wahlen missen auf Antrag eines Wahlberechtigten geheim
durchgefiihrt werden. Blockwabhl ist zulassig, wenn jede oder jeder Wahlberechtigte genau so viele Stimmen hat
wie Platze im Schulvorstand zu vergeben sind.

Koénnen Funktionstrager wie z. B. Personalvertreterinnen bzw. -vertreter oder Vorsitzende des
Schulelternrates oder Schilerrates ,qua Amt* im Schulvorstand vertreten sein?

Nein, denn die Wahl zum Schulvorstand ist eine Personlichkeitswahl. Deshalb sind grundsatzlich auch keine
.Listenwahlen®, wie z. B. nach dem Niedersachsischem Personalvertretungsgesetz, zulassig. Die Wahlgremien
koénnen sich aber darauf verstandigen, dass Personen aus bestimmten organisatorischen Bereichen (z. B.
Oberstufe, Schulformzweige) im Schulvorstand vertreten sein sollen.

Wie lang ist die Amtszeit der gewahlten Schulvorstandsmitglieder und der Stellvertreterinnen und -
vertreter?

Lehrkrafte, padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Erziehungsberechtigte werden fur zwei Jahre,
Schiilerinnen und Schiler fir ein Jahr gewahlt.

Muss die Wahl der Stellvertreterinnen oder -vertreter der Schulvorstandsmitglieder personengebunden
erfolgen?

Nein, die Art und Weise der Stellvertretung, ob personengebunden oder nach einer festgelegten Reihenfolge, ist
nicht vorgegeben und kann von den Gremien selbst bestimmt werden.

Sind auch Eltern in den Schulvorstand wéahlbar, deren Kinder das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben?

Nein. Wahlbar sind nur Erziehungsberechtigte (vgl. 8 38 b Abs. 6 und § 91 Abs. 1 NSchG). Der Begriff
Erziehungsberechtigte beinhaltet, dass deren Kinder das 18. Lebensjahr zum Wabhlzeitpunkt noch nicht vollendet
haben. Dies gilt auch fur die Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten an BBSen, die Uberwiegend
von volljahrigen Schilerinnen und Schiilern besucht werden.

Scheiden Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten aus dem Schulvorstand aus, wenn
deren Kinder nach dem Wahlzeitpunkt das 18. Lebensjahr vollenden?

Nein. Wie in den anderen Gremien (z. B. Schulelternrat, Gesamtkonferenz) scheiden die Elternvertreterinnen und -
vertreter im Schulvorstand nicht aus ihrem Amt aus, wenn ihre Kinder nach dem Wahlzeitpunkt das 18. Lebensjahr
vollenden (vgl. 8 38 b Abs. 6 Satz 3i. V. m. § 91 Abs. 3 Nr. 2 NSchG), sondern bleiben bis zum Ende der
Amtsperiode als Mitglied im Schulvorstand.

Finden bei Ausscheiden von Mitgliedern Nachwahlen statt?

Wenn ein Mitglied ausscheidet, riickt ein stellvertretendes Mitglied (personengebunden oder nach der festgelegten
Reihenfolge) nach. Fur den Rest der Amtszeit wird ein stellvertretendes Mitglied nachgewahilt.

Mussen die Schiler- und Elternvertreterinnen oder -vertreter Mitglied im Schilerrat oder Schulelternrat
sein?

Nein. Wahlbar in den Schulvorstand sind alle Erziehungsberechtigten, die minderjahrige Kinder an der Schule
haben, bzw. alle Schilerinnen und Schiiler der Schule. Die Mitgliedschaft im Schulelternrat oder Schiilerrat ist
nicht Voraussetzung fur die Wahl in den Schulvorstand. Um den Informationsfluss zwischen Schulvorstand und
Schulelternrat bzw. Schilerrat zu gewahrleisten, ist den Gremien aber zu empfehlen, durch die Wahl
sicherzustellen, dass mindestens ein Teil der Gewdahlten dem Schulelternrat bzw. Schilerrat angehort.



Wer ist Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Schulvorstandes?

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Vorsitzende bzw. Vorsitzender. Bei Stimmengleichheit gibt ihre bzw. seine
Stimme den Ausschlag. Kann sich die Schulleiterin bzw. der Schulleiter im Vorsitz des Schulvorstandes vertreten
lassen?

Vertretung kann nur im Verhinderungsfall stattfinden. Im Falle der Verhinderung oder Krankheit wird die
Schulleiterin oder der Schulleiter, wie bei den Ubrigen Dienstgeschéaften auch, durch die stellvertretende
Schulleiterin oder den stellvertretenden Schulleiter vertreten.

Gilt die Konferenzordnung auch fir den Schulvorstand?

Nein. Der Schulvorstand kann sich erforderlichenfalls eine eigene Geschéftsordnung geben. Dabei kénnte er sich
an den Inhalten der bisherigen Konferenzordnung orientieren.

Wann sollte der Schulvorstand zum ersten Mal tagen und wer |adt ein?

Die Schulleiterin oder der Schulleiter beruft den Schulvorstand zu seiner ersten Sitzung ein, wenn die Mitglieder
des Schulvorstands durch die entsprechenden Gremien gewahlt worden sind. In der Regel wird dies kurz vor oder
nach den Herbstferien sein.

Womit sollte sich der Schulvorstand zunachst beschéaftigen?

Inhaltlich kénnte z. B. mit der Diskussion tber die Schwerpunkte eines Schulprogramms und tber eine mdgliche
Inanspruchnahme von Freirdumen begonnen werden.

Kénnen die Schulvorstandsmitglieder die Einberufung einer Sitzung verlangen?

Die Mitglieder des Schulvorstandes haben die Mdglichkeit, entsprechend den zu treffenden Entscheidungen den
Bedarf bzw. die Notwendigkeit einer Sitzung anzuzeigen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet nach
pflichtgeméaRem Ermessen tber die Notwendigkeit einer Einberufung und ladt als Vorsitzende oder Vorsitzender
des Schulvorstandes zur Sitzung ein. Anzahl von Schulvorstandsmitgliedern. Bei Fehlen einer Mehrzahl von
Schulvorstandsmitgliedern (z. B. durch Krankheit 0. A.) kann sich der Schulvorstand auf eine Verlegung der
Sitzung verstandigen.

Was passiert, wenn an einer Schule Lehrer-, Eltern- oder Schulervertreter nicht in hinreichender Zahl
gewahlt worden sind?

Der Schulvorstand ist auch dann nach pflichtgeméafem Ermessen der Schulleiterin bzw. des Schulleiters
einzuberufen. Auch ein nicht voll besetzter Schulvorstand nimmt seine Rechte in vollem Umfang wahr.

Wie ist der Schultrager beteiligt?

Er wird zu allen Sitzungen eingeladen, erhalt alle Sitzungsunterlagen und kann mit beratender Stimme und
Antragsrecht an den Sitzungen teilnehmen (vergl. 8 38 ¢ NSchG).

Worlber entscheidet der Schulvorstand (8 38 a Abs. 3 NSchG)?
Der Schulvorstand entscheidet u. a. Uber:

1. die Inanspruchnahme (ob und in welchem Umfang) der den Schulen im Hinblick auf ihre
Eigenverantwortlichkeit vom Kultusministerium eingerdumten Entscheidungsspielrdume (,Deregulierung"),

2. den Plan Uber die Verwendung der Haushaltsmittel und die Entlastung der Schulleiterin oder des
Schulleiters,

3. Antrage auf Genehmigung einer besonderen Organisation (Ganztagsschulen, § 23 NSchG),

4. die Ausgestaltung der Stundentafel,

5. Schulpartnerschaften,

6. Antrage auf Genehmigung von Schulversuchen,

7. Grundsatze fur die Tatigkeit der paAdagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Grundschulen,

8. Grundsatze fur die Durchfiihrung von Projektwochen,

9. Grundsatze fur die Werbung und das Sponsoring in der Schule,

10. Grundsatze fiir die jahrliche Uberpriifung der Arbeit der Schule (d. h. Selbstevaluation) und

11. Vorschlage fur das Schulprogramm und die Schulordnung (die Entscheidung trifft die Gesamtkonferenz im

Benehmen mit dem Schulvorstand).

Welche Folgen hat eine Nicht-Entlastung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der
Rechenschaftslegung im Schulvorstand?

Die Schulleiterin oder der Schulleiter muss dem Schulvorstand Uber die Verwendung der zugewiesenen
Haushaltsmittel Rechenschaft ablegen. Der Schulvorstand kann eine Entlastung der Schulleitung versagen. Dies
hat zwar keine direkten Rechtsfolgen; die Schuloffentlichkeit, der Schultrager sowie die Schulaufsicht werden dies
aber zur Kenntnis und ggf. auch zum Anlass nehmen, sich genauer zu informieren und ggf. auch zu handeln.



